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1. Bevezeto rendelkezések

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC torvény €s a modositasarol szold 2013. évi
CXXXVII. torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §, valamint a 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet a pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LI toérvény
végrehajtasarol szerint kiadom az alabbi szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok
szakszeriibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények
teljesitésével és teljesitmény mérésével, értékelésével Osszefiiggd eljarasrendet rogziti.

A gyakornokra, a gyakornoki idére ¢és a mindsit6 vizsgara vonatkozd
rendelkezéseket az 2011. évi CXC torvény modositasarol szold 2013. évi CXXXVIL.
torvény hatalybalépését kovetden (2013. szeptember 1.) Ilétesitett foglalkoztatési
jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

2. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya.

A Budapest I. Keriileti Farkas Ferenc Zenei Alapfoku Miivészeti Iskola alabbi dolgozoira terjed

ki:

o az intézményben, a munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,

valamint a két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagdgusra,

O az intézmény vezetdjére,

o azigazgato altal kijel6lt szakmai vezet6re (mentor)

3. A szabalyzat idébeli hatalya
Jelen szabalyzat 2024. szeptember 1.-t] visszavonasig hatalyos.
4. A szabalyzat modositasa

A szabdlyzatot abban az esetben kell modositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelOtestiilet legalabb fele
irasban kéri.

5. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének ¢€s a nevelOtestiiletbe torténd
beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, annak érdekében, hogy segitse a
gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze
elkotelezettségiiket a pedagodgushivatds irdnt, segitse az intézményi célokkal vald
azonosulast.
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A fogalmak meghatarozasa.

Gyakornok:

koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6
pedagégus-munkakorben  foglalkoztatottat (a  tovabbiakban: pedagdgus)
Gyakornok fokozatba (a tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok
szamara a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésekor gyakornoki idd kikotése
kotelezo.

Szakmai segité - mentor: az igazgat6 altal kijelolt pedagdgus (pedagdgusok), aki
rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal, legaldbb 6t éve az intézmény
alkalmazottja, szakteriiletének kivalo képviseldje.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban,
valamint a pedagdégus munkakori leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt
személy.

A portfolié: egy olyan dokumentumgytijtemény, amely alapjan végigkisérhet6 a
pedagéguskompetenciak fejlodése, a pedagogus szakmai utja, tevékenysége,
nehézségei és sikerei egyrészt a tények tlikrében, masrészt a pedagogus reflexioi,
értelmezése alapjan.

Elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabalyozo legf6bb dokumentumokat:

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényt, annak modisitasaival egyiitt kiilonosen a

oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,

a tehetséggondozas modszereit, formait,

az iskola hagyomanyrendszerét,

ismerje €s alkalmazza a korszerli pedagdgiai modszereket.

az intézmény éves munkatervét,

A taniigy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozé altalanos
szabalyokat.

0O O O O O O O

o Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

kovetkezo téemakoroket:

e A torvényi alapelveket
e A pedagodgiai munka szakaszait
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e Az iskolai nevelés és oktatas kozos szabalyait

e A koznevelési intézmény mitkodésének rendjét

e A tanitasi év rendjét

e Akodznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyokat

e A gyermekek, a tanulok kotelességeit és jogait

e Az SNI-s és BTM-es tanulok nevelésével ¢és oktatasaval kapcsolatos
szabalyokat

e A tanulo kotelességének teljesitését

e A tanuld jutalmazésat, fegyelmi és kartéritési feleldsségét, a nevelési-
oktatasi intézmény kartéritési felelosségét

e A pedagogus kotelességeit és jogait

e A Nemzeti Pedagdgus Kart

e A pedagdgusok elémeneteli rendszerét

e A nevelGtestiilet, a szakmai munkak6zosség feladatait

e A sziilok kotelességeit és jogait

Az intézmény Pedagdgiai programjat és helyi tantervét, ezen beliil kiilonosen:

A nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozei, eljarasait
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat

A kozosségtejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat

A pedagogusok helyi feladatait

Kapcsolattartast a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

Az intézmény helyi tantervét

Az intézmény szervezeti és mitkodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilonosen.

Szervezeti felépitést

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendjét

A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét

A kiils6 kapcsolatok rendszerét

Az tinnepélyek rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat

Az intézményi védo, ovo eldirdsokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket

A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld
eljarasrendet

Az intezmeny hazirendjét, kiilonosen

A tanulok kotelességeit és jogait
Az intézmény munkarend;jét
Tandran kiviili foglalkozasok rendjét
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Sziinetek rendjét

Az intézménybe vald belépés és benntartdzkodas rendjét

Etkezések rendjét, napkozi- tanulészoba munkarend;jét

Létesitmények és helyiségek hasznalati rendjét

Kapcsolattartast a sziilokkel

A tanitasi 6rarol és tandran kiviili foglalkozasrol valo tavolmaradas szabalyait

A tanulok jutalmazasat és a tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedéseket
Téritési és tandijbefizetést
Az iskolaba nem bevihet6 targyak korét

Az iskolai hasznalatban korlatozott targyak korét

A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdé szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, ezen beliil példaul:

@)
@)

az oktatasszervezés gyakorlati feladatait
az intézménybe jaro gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait

A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezé szakaszban

O O 0O O O O O

8.

A gyakornok mélyitse el ismereteit

A tanitott korosztaly €letkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlodése teriiletén
Tanul6i kompetencidk fejlesztése teriileten (Szakmai, modszertani fejlodés)
A tanuladsszervezeés tertiletén

Tehetséggondozas teriiletén

Hatranykompenzalas teriiletén

Az adott tantargy modszertanaban

Az oktatashoz kapcsolodo eszkdzok hasznalata teriiletén

A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a neveldtestiilet munkéjaban
vald részvételre, tovabbd a munkakoréhez kapcsolodd elokészitd ¢€s befejezd munkdkra
kotelezhetd. Kotott munkaiddn tili tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok

szamdra, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb ok miatt

varatlanul lehetetlenné valt.

A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultal a szakmai

segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.
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9.“ Gyakornoki idészak

A pedagogus-€letpalya els6 szakasza a mindenki szamdara kotelezd, mentor altal tdmogatott
gyakornoki iddszak, amely mindsitdvizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithatd meg. A gyakornoki iddszak 1. éve a kezd6 szakasz, a masodik
éve a befejez0 szakasz.

A gyakornok mindsit6 vizsgat tesz.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kdvetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki id6é egyéb
esetben nem hosszabbithato meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6
lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitési
¢év utolso honapjaban, jiniusban megismételt mindsitd vizsgat tesz. Ha a pedagdgus megismételt
mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a Nkt. 64.§. (8.)
bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a mindsitd vizsga eredményének kozlésétdl szamitott
tizedik napon megszlnik.

Ha a pedag6gus-munkakdrre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit, akkor a Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

10.A mentor

Az igazgatd kijeloli a szakmai vezetdt (a mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.

11. A mentor feladatai

A mentor tdmogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti:

e aziskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira
vonatkozo6 eldirasok értelmezésében €s szakszerii alkalmazédsadban

e a tanitasi Ordk felépitésének, az alkalmazott pedagodgiai moddszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek a
célszerli megvalasztasaban

e a tanitasi ordk eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban

e atanitashoz kapcsolddd adminisztracid elvégzésében

e amindsitd vizsgara valo felkésziilésében
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A mentor sziikség szerint, de félévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi orajat, €s ezt kovetden oramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok

igényli, hetente konzultaciés lehetdséget biztosit szamara.

Az oralatogatast és a konzultaciot a mentor a KRETA napléban jeloli.

12.Az igazgato/munkaltato feladata

A munkaltatoénak a jogviszony Iétesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eloirja
azt az idOpontot, ameddig a gyakornok, mindsit6 vizsgat koteles tenni.

Az igazgato kijeloli a szakmai vezetdt (mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a pedagodgiai-mddszertani feladatok gyakorlati
megvalositasdban.

Az igazgatd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott ideig, a munkaszerzddésben foglalt gyakornoki id6é lejaratanak
hatarideje szerint.

A munkaltaté koteles biztositani a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban vald
részvételét.

(A mindsitési vizsgan, illetve eljardsban vald részvétel idejét munkaiddként kell figyelembe
venni.)

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus- munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagdgus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek
teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba kertil besorolasra.

13.A gyakornok értékelése
A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének

értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

a tudas hasznalata

o széleskori pedagdgiai tartalmi tudas

e probléma megoldasi stratégiak

e a célok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szamara,
improvizacios készség

e dontéshozatal

e c¢lok meghatarozasa
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e tanora hangulata

e atanorai események észlelése, képesség a tanuloktol érkezo jelzések megértésére
e atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak

e a feltevések gyakori ellenérzése

o tisztelet a tanulok irant

e atanitas iranti elkotelezettség

o cgylittmikddés a neveldtestiileti kozosséggel

o

14. A mindsité vizsga

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
eld kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.
A mindsit6 vizsga részei:
e amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a jelolt
legalabb két tanorajanak latogatasa és elemzése,

crer

e valamint a gyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).
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15‘; Z.aro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevelOtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra. A
gyakornoki szabalyzat az intézmény honlapjan keriil nyilvanossagra. A gyakornoki szabalyzat
2025. szeptember 1-én feliilvizsgalatra kertil.

Budapest, 2024. szeptember 1.

Németh Béla
igazgatd
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